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PREFEITURA  MUNICIPAL DE CEU AZUL

ESTADO DO PARANA
LEI N2 26/79

EMENTA: REVOGA A LEI N¢ 15/78, DE 18 DE SETEM

BRO DE 1.978.-
A Camara Municipal de Ceu Azul, Estado do Pa

rana aprovou, e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Com a presente, fica revogada a Lel
ne 15/78, de 18 de setembro de 1.978.

Art, 292 - Fiecam criados os quadros do Funéig
nalismo Publico Municipal de Ceu Azul, compreendendo 0s Cargos de
Provimento Efetivo e em Comissao. '

Art. 3° - Integrara o quadro de provimento -

efetivo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL

Art. 492 - 0 quadro de pessoal de Provimento efe

tivo ficara assim distribuidos:
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